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reformsi biokrasi

Kneria ASN

Program Kepegawaian
Daerah

Tercapainyaniai | Niei Sstem Mert aspek
sistem meritaspek | kepegawaian

tepeganaan

i Niai Aspek

Perencanaan Kebuluhuan +
Pengadaan + Pengembangan
Karier + Promosidan MutasiRotasi

Manaiemen Kinerja + Penggajan,
Penghargazn dan Dispin +
Perindungan dan Pelayanan +
Sistem Informas) - Jml nii Sub
Aspek ( Ketersediaan strategi dan
program untuk mengatasi
kesenjangan kompelensi dan kneria
dalam + Penyelenggaraan Dkt
untuk mengatasi kesenjangan +
Pelaksanaan peninghetan
Kompetensi melal prakt kera dan
pertukaran pegawai + pelaksanaan
peningkatan kompetensi melalu
coaching, counseling dan mentoring
+ Pelaksanaan Pelathan Prajabatan|
Peatihan Dasar bagi CALON PNS)

Tinggi das

Rasio Pegawai Penddikan

n Menengah/Dasar

(%) (PNS tidaktermasuk guru

ml_PNS berpendidian Tinggi
(D1,0203,81,52,83) /Jml. PNS
berpendidian (SD. SMP SMA)

Resio Pegawai Fungsional (%)
(PNS tiak termasuk guru dan

Jml. PNS Fungsional / Jml. PNS
Keb.Bogor

Program
Pengembangan

Tercapainyaniai | Niai Sistem Mert aspek
sistem meritaspek | pengembangan sumber daya

SDM| manusia

miNiai (Aspek Aspek Pengadaan
Sub Aspek (Peleksanazn LPJ
(Pelatian Prajabatan) Pelatihan
Dasar bagi CALON PNS)) + Niai
Aspek Pengembangan Karier Sub
Aspek ( Ketersediaan strategi dan
program untuk mengatasi
kesenjangan kompetensi dan kneria
dalem +Penyelenggaraan Dial
untuk mengatasi kesenjangan +
Pelaksanaan peninglatan
Kompetensi melaui prakti kerja dan
pertukaran pegawai + pelaksanaan
peningeatan kompetensi melali
coaching, counseling dan
mentoring)

Pengembangan Kompetensi
20 P Tahun ASN Kab. Bogor,

[ >20
Jp /JmI ASN Kab. Bogor ) X 100%

Rasio Jabatan Fungsional
berserfict Kompetensi (%)
(PNS tiak termasuk guru dan

(Jml.PNS Fung Bersertiat
kompetensi/ Jm| PNS Fung) X
100%
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Urusen Pemefintzhan
Dagrah
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Tenwudnga
ASN yang
Profesional

(Kuafsi+
Kompetensi + Kieria
+dispin)

Mangjemen ASN

Merit

Indeks Sistem Merit

I Nii Aspek
1. Perencanazn
Kebutuhuan +2.

Per 3
Pengembangan Karer +

5. Manajemen Kinera +
Penggajen 6
Penghargaan dan Disipin
+7. Perindungan dan
Pelayanan +8. Sistem
Informas)

Penguatan kebiakan dan

Penempatan ASN sesuai

Program

ASN berdasarien sistem
it

kompetensi, dan kneria

Terlaksananya Nigi Aspe

ekmeritaspek

Sistem meritaspek | kepegaaian

Kepegawaian ASN

i Niai Aspek
Perencanaan Kebutuhuan +
Pengadaan + Pengembangan
Karier + Promosi dan MutasiRotasi

Mangjemen Kinerja + Penggajan.
Penghargaan dan Dispin +
Perindungan dan Pelayanan +
Sistem Informas) - Jml nii Sub
Aspek ( Ketersediaan strategi dan

kesenjangan kompetensi dan kneria
dalem + Penyelenggeraan Diat
untuk mengatasi kesenjangan +
Pelsksanzan peningheten
Kompetensi melaui praktk kerja dan
pertukeran pegawai + pelaksanaan
peningkatan kompetensi melali
coaching, counseiing dan mentoring
+Pelaksanazn Pelathan Prajabatan)
Peltian Dasar bagi CALON PNS)

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi

Pelaisanazn
rekrutmen
pegawai,

dan pengellaan
Sisten Informasi
kepegawaian

Persentase formasijabatan
yang tersi

dengan target formasi jabatan

z !
Rencana Kebutufan, Jenis dan
Jumiah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

pegawai

tersusun

egawai yang tersusun




Penguatan kebiakan dan | Peniian knera ASN Rasio Pegawai Penddiken | . PNS berpendidien Tingg 9 Ketersedaan pelajabatan dan |25 X (S 1544)
, terukur, Tinggi dan Menengah/Dasar | (D1,02,03,51,52,83) / Jml. PNS kepegawaian terupdate / jumlah target update rencana kebutuhan pegawal untuk
ineria pegawai dan transparan (%) (PNS daktermasuk guru | berpendiien (D, SMP,SMA) data pegawai Jangja menengah (5 tahur) yang
dan sudeh delapken PPK;
Pengembangan aplkas:| Pelayanan kepegawaian Rasio Pegawai Fungsional (%) Nii Aspek Perencanaan | Iml. Niei Sub Aspek Welersedaan rencana pementhan |25 X (Stor1504)

JmL PN Fungsional / Jml.PNS
Bogor

kepegawaian berbasis | yang cepat, akurat dan (PNS tidak termasuk guru dan [ Kzb. Kebutuhan (Ketersedizan peta jbatan dan Kebutuhan ASN angka menergeh (5
tenaga kesehatan) rencana kebutuhan pegawai tahun)yang berasaldari CALON
secara il PN, PPPK ataupun PNS dar
yang sudah dietapkan PPK; + frsns:an
Ketersediaan data kepegawaian
secara kngkap dan real ime.
yang disusun menurut abatan,
panglat, uni ket kualfkasi dan
Kompetensi + Ketersedizan data
pegawaiyang akan memasuki
masa pensiun daiam 5 tahun
yang disusun menurut jabatan,
pangkat, unit keria + Ketersediaan|
rencana pengadaan untuk
memenuhikebutuhan ASN untuk|
jangka menengah (5 tahun) yang
berasal dari CALON PNS, PPPK
ataupun PNS darinstansilain)
Niai Aspek Pengadaan | ml. Niai Sub Aspek g
ASN (NonLPY) dan P3K)
pengadaan ASN untuktahun [ PPPK
berjlan yang dirinci menurut
jumiah, jenis jabatan, pangat,
ualfiasi, kompetensi, dan unit
Kera, bak dari CALON PNS,
PPPK, ataupun PNS darinstansi
Ian serta TN Po (untuk nsansi
tertentu) + Ketersediaan
kebiakan internal
(Permen/Pergubl
PerbuplPerwal terkat
pengadaan ASN dan TNl Poki
(untuk nstansitertentu)secara
terbuka, kompeli, ransparan
dan tidak disriminat,+
Pelaksanaan penerimazn
CALON PNSIPPPK/ PNS dar
instansiain diekuan secara
terbuka; + Persentase pegawai
yang baru diangha menjadi PNS
yang penempatan pertamanya
sesuaiabalan yang diamar)
Niai Aspek Sistern Il Sub Aspek (Pembangunan Ketersedaan fencana pengadaan | 2X (301 15/04)
Informasi(Non Assessmen | Sistem Informasi Kepegawaian ASN untuk tahun berian yang diini
center) yang berbasis onlie yang menuutjumiah, e jabtan,
z;";‘;“sa:”:e'{: ;:::f;:gw PPPK, taupin PNS dai sens an
serta TNU Pori (unuk nstans
+Penerapan e-performance yang| iy
terintegrasi dengan Sistem
Informasi Kepegawaian yang
berbasis onine + Penggunaan e-
ofice yang memudahkan
pelayanan adminsirasi
keoeawaian)
Niai Aspek Perindungan | ml. Niai Sub Aspek (Penyedizan Ketersodaan kebjakan temal |2 (30r 1 504]
dan Pelayanan (Non kemudahan bagipegawaiyang (PermeniPergutl PebupiPerva)
s Lerkt pengadaan ASN dan TNI P
pelayanan Binnye) adminsas) (untuk istansi ertent) socara
{erbuka, kompet,ransparan dan
Peaksanaan penerinean CALON | 2X (31 1504)
PNSIPPPKI NS dari stans
auan secaa e
Persentase pegawalyang bary |2 (301 1504)
(angit menja PNS yang
penermpaten pertamanya sesua
fabotan vana ciamer
i K 1. Jumeh SK 9 Jumian SK Pensun
Polaksanaan Adminstrasi tepat wakty yang et tepat waktu
Pemberhentan
2 Ketersedaan doa pegavai yang |25 X (skor 15/04)
akan mamasukimasa parsn daam |
tatun yang dsusun menurut jbatan
panakat, un keria
Kebyakan perindungan pegawai i |25 X (skor 15/d4)
lvar dar faminan kesahtan,jaminan
ecolakaan ke, program pensiu,
Jong dselonggaraan secaa nasonal
Pegawaiyang |2 Terksenananya Penbekalan | Peaksanaen
Pensin
ASN penbernentan
i Lembagayang | Jumah SK Pensin yang let epel | Jumih SK Pensin
Lembaga Profesi ASN dasiitasi waklu yang tertit tepat waktu
DraftBahan 0
Bahan Kebiakan Pengelolaan | Kebiakan tersusin ebiakan yeng ersusun
ek oel B
Sistemn
akeon

2. Pembangunan Sstem Inormasi | 2X (skor 15/0.4)
Kepeganaian yang berbasis cnlne
yang leitegrasidengan sstem
peniaian kinera, penegakan dispin
dan penbinaan pegaal




3 Penerapan e-perfomence yang |2 (skor 151 4)
terintegrasidengn Sistem Informes
Kepegawaian yang berbsiscrine
2 Penggurazn n 2 (skar 15104)
memudatian peayanan agmistasi
keoeaawian
5 Penyedaan kemudanen beg. |2 (s 1594
pegaal yang membuturian
pelavnan acninistasi
el Alrasi dala 1. Persentase akuasi data pada
simpeg
2 Ketersedoan data Kepeganaan | 25X (50 19/04)
secara lenghap dan ral e yang
(susun menurut jabatan, pangial,
unit e, kalfksidan korpetensi
(beum semua peganai mengt
pssessent
Mutasi dan Pengelolaan | Persenlase penempalan | Rala2 pengelolaan mutasi el SK gavai |1
PromosiASN | mutasidan egawai sesuaistandar | pegawai dan tersnya romasi | Mutasi ASN 0
promosiASN | kompetensinya abatan struktural 2 Teraksananya Mutasi aih Tugas
Inter Kb Bocor (2001
Persentase Layanan T dminst gel Dolumen 1 Terprosesnya SK Kenalkan
naikan ghat  Administrasi Pangkat (2.500 SK)
Pangkal, Gej Berkala dan STLUD Kepegawaan 2 Terprosesnya KGB tepat waktu (30
STLUKP S
3. Terbtnga STLUD dan STLUKP
bagiyang mengiut UDKP (100 SK)
Niai Aspek Pengembangan | JmlNia Sub Aspek Sub Kegiatan Pengeloaan | Pelantian 1 Persentase Tersya formasi
Karer (Non Dikit, prakk | (Ketersediaan standar Promosi ASN ataten strutral
Kera,dan kompetensi manajera,bidang,
coachingmentoring dan sosio kuturaluntuk setap
Ketersdaan nformasi | abalan + Ketersediaan profi
kesenjangan kierle) pegawaiyang disusun
berdasarkan pemelaan
Niai Aspek Promosi dan | ml. Niai Sub Aspek 2 Kelersedaan stancar kompsters: |5 X (Skor 1 944)
Mutasi (Ketersediaan kebjakn internal ol g s o
o jabatan
tentang pola karier; +
Ketersediaan kebiakan nternal
(Permen/PergublPerbuplPerwai
) tentang mutasi, roasi dan
promosi secara obyeki dan
transparan dengan mengacu
kepada rencana sulsesi +
Pelaksanaan kebjakan pengsian
JPT, Adminstator dan
Pengawas secara erbuka dan
fompei)
3 Kelersedioan profl pogavai yang |5 X (Skor 15004
(susun berdasarkan penetzan
taentalonpetensi
2 Kelersedaan lon pool a5 (Sko 15184)
rencana suksesi yarg dsusun
berdesarin profi ASN
(uaifasikompetensi, dan kine)
mempertinbanghan pol ar
instansi
5 Kelersedoan mlomasifentang |25 (S0r 1504)
Kesenjangan kuafisi dan
ompetensi pe
Penyusunan dan penelapan |5 X (Skor 1504
Kkedjakn nterna
(PemenPerguolPerbupPenial
tentana poi kaier
7. Keleredian kebjakan mlomal | 25X (501 1504)
(PemenPerguolPerbupPena
tentang mutas, roasi dan promosi
secara tyeki can ransperan
cengan mengacu kepada rencana
susesi
& Polksanaan kebjakan pangiin 25X (501 504]
JPT, Admistrator dan Pengavas
secara terbuka dan Korpettt
Pengembangan | Terlaksananya | Persentase ¥ ool 1
K iASN TBIB,
fungsional
Bogor dbandingtan dengan tota
Niai Aspek Sstem . Niai Sub Aspek 2. Pembangunen dan penggunaan | 1X (Skor 1 5a-4
Informeasi (khusus Pembangunan dan penggunaan asessent cente dalem peretaan
Pembangunan dan asessment center dalam kompetensi dan pengisan abetan
Penggunaan Assessment | pemetaan kompetensi dan
enter) oendisian iabatan
Sub Kegiatan Pengeloaan | SuralIB dan Jumah Pogana yang mengil ugas
Pendidian Lanjutan ASN bantuan T8 belaja dan peganwal yang
Juich
pendisian dan poathan teis
Jorich
Keriasama Pelaksanaan Diat Peiathan Manajerial can Fungsional
Jabetan Funasonal
‘Sub Kegiatan Sosaisasi dan | Pelaksanaan Bimek | 1. ASN yang mengiul Bitek Duek
Penyebaran Informasi Jabatan | DUPAK (200)
Funosional ASN 2. Terprosesnya PAK (200)
Sub Kegiatan Pembinazn | Pengeloan Jumah SK Jatatan Fungsoral yang
Jabetan Funosional ASN JabFung dproses
Terlaksananya | Persentase peningkatan Sub Kegiatan Penyusunan | Draf perbup 1. Tersusunnya daf PERBUP
i peniaian Do)
Aparatur ASN sitem merit Ki
Persentase penanganan | capaian penangana dsipin asn 2 Tersusuniya raf PERBUP
pelanggaran dispin ASN | (Penyelesaian Pelanggaran PERUBAHAN TPP (1 Dok)
Disipin ASN dan Proses lzn
Perceraian Peawai)
Niai Aspek Mangiemen |l Niai Sub Aspek 3 Teraksenanya Stud Banding
Kineria tentang Mangjemen Kineja dan FULL
ferukur + Penerapan metode TALENT (2K




Niai Aspek Penggajan,
Penghargazn dan Dispin

Jml.Niei Sub Aspek (Kebiekan
pembayaran tunjangan kinerla

dicitkan dengan hasi peniaian
Kinerja + Ketersedian kebigkan

4 Penerapan nelode penlian kinedl
yang coyeki dan terkus

25 (Swor 15i84)

Niai Aspek Perindungan
dan Pelayanan (Non
Persiapan pensiun)

Jmi.Nii Sub Aspek (Kebiekn
perindungan pegawai diluar dari
eminen kesehatan, pminan

5. Kebjakan pembayaran Lnjangan
inera diatkan dengan hass
peniaian kineria

25X (Swor 1504)

Sub Kegiatan Pelaksanaan

Teriaksananya

1. Persentase Pogaval yang

Aparatur

peniaian dan
evaluasikinerla
aparalur

(100)

2 Persentase Pegaai yang
menyusun SKP (100)
100)

3. Persentase Penydesaian Sitem

4. Persentase Pegawai Yang
mendapat paniaan Kineria (Verfkasi
Kehadian Pegavail (1

5. Persentase Pegawai yang

6. Penyusunan kontrak Kneda yang
ftonur

B (Skor 15104

7. Pelaksanaan peniaian kineria
berkala untuk memastian
caina kortrak kinera

5 (Skor 1510

8. Keterseciaan nformasidan stategi
untuk mengatasi permasalahan kineral

5 (Skor 1510

Sub Kegiatan Evaluasi Hasil
Peniein dan Evaluasi Knera
Aparatur

Tersusunnya
evaluasihasi
peniaian kinerja

1. Terdentfiasi permasalahan kinera
pegawai (1 Dok)

2. Persentase lerdentficsi
permasalehan Sistem Informasi
100}

3. Persentase pegawai yang
mendaatkan konselna (100}

4. Tersusunya rekomendasi laporan
hasil peniaian inera (1 Dok)

5 Penggunaan hasi peniaian kineria
nentuan

keputusan manajemen tekait

aan da

25X (Skor 15104

6. Ketersedian normasitenang

B (Skor 1510

Sub Kegiatan Pengeloan
Pemberan Penghargaan Bagl
Pegawai

Terkelokanya

pegawai

e
1. Persentase pegawal
berprestasi yang menerima
penghargaan

2. Kelersediaan kebyakan nlernal

25X (Skor 15104

Sub Kegiatan Pengeloizan
Tanda Jasa Bagi Pegawai

Terkelokanya Tanda
jasa pegawai

Persentase Pegawai yang
menerima penghargazn Satya
Lencana Kanva Satva

Sub Kegiatan Pembiaan
Displin ASN

Teriaksananya
pembinaan disiplin
ASN

Persentase Wajb LHKPN yang
menyampaikan LHKPN (100%)

2. Persentase Kehadran
Pegawai (90%)

3. Persentase Terselesakannya
Pengujan Kesehatan Bagi PNS
vana kit (100%)

4. Persentase Pegawai yang
Mengkuti SosilisasiBimtek
Keveaawaian (100%)

5. Persentase Pegawal yang
mendapatian peninghetan
Kapasias dispin pegawai (100%)

6. Persentase jumleh cu(100%)

7. Penegakan kode etk dan kode
riaku ASN di

ngan nstansinya

25X (Seor 15184)

Sub Kegiatan Pengeloan
Penyelesaian Pelanggaran
Displin ASN

Terkelotanya
penyelesaian
pelanggaran dispin

1. Persentase Terselesalkannya
penanganan pelanggaran dispin
(80)

2. Persentase Terbitnya surat
pemyetaan tidak sedang
menjaianihukuman dispin
sedang dan berat seiama 1 tahun
terakhi dan surat keterangan
idek sedangipernah menjeleni
proses pidana sebaga syarat
oensin (100}

3. Pengeblaan data ferkat
pelanggaran dsiin, peanggaran
Kode stk dan kode periaku yar
diakuian oecan

25X (Seor 15004)

Proses Izin Perceraian Peoawai

Tork
Derceraian oecawai

Persenlase zn p g

‘Sub Kegiatan Evaluasi dispin

terlaksananya
evaluasidispin ASN

Tersusunnya aporan Evaluasi
dispin pegawai




Peningkatan pendidkan | Meiksanakan pendidian | Program Tercapaianya Aspek |Persentase Pemenuhan | (Jml ASN yang mengiauti PK >=20 | Pengembangan | Teriaksananya |Persentase ASNyang | C: ¥ i y Dolumen AKD dan. | 1. Jumleh Dokumen Anaisis
dan pelathan ASN aspek engembangan Kompetensi | Jp / Jml ASN Kab. Bogor ) X 100% | Kompetensi Tekni Kebiekan Tekis Dan Rencana | EPD Kebutuhan Dat dan Evabiasi
Sumber Daya pengembangan |20 P Tahun ASN Kab. Bogor mpetensi Pasca Diat Teknis yang tersedia
berdasarkan gap Manusia kompetensi pegawai sesuaistandar Teknis Umum, nf, dan Pilhan
fompetensi Bagi Jabatan Administasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintzhan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerinahian
Umum
Raso Jabalan Fungsional | (Jml. PNS Fung. Berserthal Niai Aspek Pengembangan | Jml. Niai Sub Aspek 2 Ketersedan staleg dn program |25 X (S40r 1 54)
bersertiat Kompetensi(%) | kompetensi/ JmI PNS Fung) X Karer (khusus Dia, (Ketersediaan strategi dan unluk mengatsi esenjangen
(PNS tdak termasuk guru dan. [ 100% praktk kera, dan program unluk mengatasi ompetensi dan kinera daam rangka
tenaga kesehatan) coachingimentoring, Kesenjangan kompetensi dan Peningkatan kepasias ASN
ketersdaan informasi | kinerja dalam rangka peninghatan
kesenjangan kierle) kapasias ASN; +
Penyelenggaraan Dkat unluk
mengatasi kesenjangan +
Niai Aspek meri aspek mINiai (Aspek Aspek Pengadaan yang
pengembangan sumber daya |Sub Aspek (Pelaksanzan LPJ ngembangan Kompetensi
manusia (Pelathan Prajabatan) Pelathan Tekas Umum, Int, dan Pihan | Tekais Telnis
Dasar bagi CALON PNS)) + Nizi Bagi Jabatan Administrasi
Aspek Pengembangan Karier Sub Penyelenggara Urusan
Aspek  Ketersediaan stategi dan Pemerinahan Kokuren,
Peranglat Daerah Penurjang,
Kesenjangen kompetensi dan kiera dan Urusan Pemerinahian
dalem + Penyelenggaraan Dikat Umum
T e et e [25X (51 1904]
ok n pegava;
e g oaes (25X 11904
Sertifikasi, Terloksananya | Persentase ASNyang | C: ¥ y Dolumen AKD dan Anaisi
Kebiakan Teknis dan Rencana |EPD Kebutuhan Diat dan Evabiasi
Pengembangan | kompetensi dan fungsonal sesuai | manfung sesuaitargel Sertkasi Kompeens, Pasca DiKal Pengembangan
Kompeten: manderialdan | standar
Tenaga Pengembang Fungsionalyang tersedia
Fungsional standar Kompetensi, Sumber Belaar,
Keriasama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daereh,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan Sertzabatan
Funosional
Niai Aspek Pengadazn | Niai Sub Aspek Pelaksanazn LPJ | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Pegawaiyang | Jumieh Pegawai yang mengiat
(Knusus Pelksanaan LP.) | (Lathan Pra Jabatan) bagi CPN
Lingiungan Pemerintah kompetensi
g
ngembangan Kompetensi
agiPi Jabatzn o
Pimpinan Tinggi Jabatan Fungsional
Fungsional Kepemimpinan, dan
Prajabatan
2. Pelaksanaan Poslhan 2X(Skor 1 5a4)
PrajabotanyPesthan Dasar bag
CALON PNS
3. Penysenggaraan Diial k|25 X (Sx0r 154)
mencotas eseniancan
Program Penunjang Tertasiasinya Pelaksanazn Perencanaan, Jumiah Dokumen y Dolumen Renstia
i Tugas dan Fungsi Peranghat 1 Dokumen Perencanazn perencanaan PD | Perubahan, Renja 2021 dan
Daerah h dan Evaluasi PD yang lersustn Perangkal Daerah Renja Perubahan 2021 yang
Kinerja Perangkat tersusun
Daerah
i Dokumen RKA RKA yang
Penyusunan Dokumen RKA- tersusun
SKPD
Dolumen Perubahan
Penyusunan Dokumen Perubzhan RKA | RKA yang tersusun
Perubahan RKA-SKPD
i Dolumen DPA DPA yang
Penvusunan DPA-SKPD tersusun
i Dokumen Perubahan
Penyusunan Perubzhan DPA- | Perubahan DPA | DPA yang tersusun
SKPD
Dolumen Laporan
Penyusunan Laporan Capaian | Capaian Kineria dan [ LPPD,LAKIP LKPJ dan Jankin
Kinerfa dan Iihtiser Reaisasi | Khtsar Realisasi | yang tersedia
Kineria SKPD
Dolumen Evaliasi 10, Money,
Perangkat Daereh Kinera PD publiasi kneria dan Laporan
Evkin Bulanan, Trivuian, Akhir
Tahun vana tersedia
Administrasi Jumiah Doumen Laporan i y o y Jumiah Laporan Pembayaran
Keuangan Keuangan Perangal dan Tunjangan ASN danTunjangan [ ga tunjangan dan TPP PNS dan
aerzh Peoawsi
Dolumen
d BKPSDM
p keuangan PD
SKPD
Dolumen LRA dan aporan LRA
Pelaksanaan Auntansi SKPD | fungsional

an Fungsional Bulanan yang
tersusun

Dokumen Laporan

Penyusunan Laporan

Akhir Tahun SKPD

Wi Tahun yang
tersusun

Dokumen

Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemersaan

pemerisaan

yangterseda

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

Dokumen Laoran

Jumiah Laporan Semesteran

SKPD




i y Dokumen P Jumiah Laporan Progr g
Peiaporan dan Analiss tersusun
Administrasi Juml Layanan Dorumen Jumih Dok
Barang Mi | Administrasi Umum
Daerah pada BID
Administrasi Jumiah Layanan Aparatur Pegawai yang mengikuli
Kepegawaian gawa dan smani
P Tugas dan Funasi
Administrasi Jumiah Layanan i Jumiah Alat fsir dan penerangan
Aspek Instalasi stk dan gedunganior
Daerah Listri kantor
Kantor
i Pernyedaan ATK _|Jumian Bahan Kerfaberupa ATK
Peralan dan Perkngiapan dan Toner
Kantor
i ¥ Penyediaan langga
Peralatan Rumah Tangga peralatan RT Piring, Gelas, Sendok, Mangkok,
Rak Pirina vana tersedia
Penyediaan Bahan um
Bahan Loaistik Kantor Loistk dan Solar
i Penyediaan barang  Spanduk]
Bareng Colaian dan cetakan dan dan Penggandaan
Penacandaan penagandaan kantor
Jatzn Pery Jumeh bah
Bahan Bacaan dan Peraturan bacaan/Koran/Surat Kabar yang
Perund: s tersedia
asiitasi Jumiah M: Tamu dan Mamin
Kuniunaan Tamu tamu Ranat
i Daerah,
Rapat Koordnasi dan Konsulasi | Periadi Rakor dan | SPPD Luar Daereh yang
SKPD konsultasi PD terlaksana
Jumiah Layanan \gad: Penyediaan dinas jabatan
Milik Daerah | Administrasi Umum Kendaraan Perorangan Dinas | kendaraan dinas / | yang tersedia
Penunjang Urusan atau Kendaraan Dinas Jabatan | jabatan
\gad: penyediaan ‘Operasional
Kendaraan Dinas Operasional | kendaraan dinas / | yang tersedia
s Laosncon lapangan
i \gad: penyediaan yang tersedia
Mebel mebeulair kantor
Sub Kegiatan Pengadaan penyediaan Jumiah Laptop pendukung
Peralatan dan Mesi Lainnya | peralatan dan mesin | bendahara yang tersedia
kantor
oot
Gedung Kantor atau Bangunan | kantor Pengadaan Gedung Arsip (DED)
Lainnia
\gad: fentor
‘Sarana dan Prasarana pendukung kantor | Mesin Penghancur Kertas,
Pendukung Gedung Kantor atau TVIMAT, Instalasi Telepon, AC
Banaunan Lainnva dan Ke Jarinaan Tlo.
Kegiatan Jumiah Layanan 300
P dic =820, PD
Penunjang Urusan kantor yang tersedia
Pemerintahan
Daerah
Komunkasi, Sumber Daya Ar | ekeningsrk a | Listrk,Telepon dan Ax yang
dan Listrik fan internet terlaksana
Petayanan Umum Kantor pelayanan umun Alat Kebershan, Masker, Jasa
Kebersihan dan Retribusi
Kebershan dan tenaga
keamanan vana tersedia
Pemeliharaan Jumiah Layanan Jasa | STNK dz dinas yang
Barang Mi | Administrasi Umum Pemeliharaan, Biaya dibayarkan 4]
Daerah Penunjang Pemeliharaan dan Pajak 14 unit roda 2 = 10 unit
Irusan Kendaraan Perorangan Dinas
Pemerintahan atau Kendaraan Dinas Jabatan
h

Sub Kegiatan Pemeiharaan
Peraatan dan Mesn Lainya

pemeinaraan
peraatan

Jumiah Perbaikan Komputer,
Printer, Mesi Tik. Alat
StudiolLCt

Sub Kegiatan

PemelharaanRehabiltasi

Gedung Kantor dan Bangunan
ainnva.

pemelinaraan
gedung kantor

Jumiah rehabitasi Perbaken atap

d 1, Pembuatan pos satpam,

Pelebaran ruang bidang penieian
ia)

Sub Kegiatan

pemeinaraan

kineri
Jumiah Gedung Kantor BKPP

Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Banounan Lainnva

Sub Kegiatan

pemeinaraan
duk

Jumiah prasarana pendukung

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Banounan Lannva

jang terpelhara




